
ADT Projekt GmbH • AGdD-Förderungswerk für rückkehrende Fachkräfte 

der Entwicklungsdienste • Akademie für Konflikttransformation im for-

umZFD • AMBERO Consulting Gesellschaft mbH • Arbeitsgemeinschaft für 

Entwicklungshilfe e.V. • Ärzte für die Dritte Welt e.V. • Ärzte ohne Grenzen 

e.V. • Bethlehem Mission Immensee • Bund der Deutschen Katholischen 

Jugend • Bundesagentur für Arbeit - ZAV - Büro Führungskräfte zu Inter-

nationalen Organisationen • Bundesanstalt für Geowissenschaften und 

Rohstoffe • Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und 

Entwicklung • CARE Deutschland-Luxemburg e.V. • Centrum für interna-

tionale Migration und Entwicklung • Christliche Fachkräfte International 

e.V. • Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH 

(ASA + ehemals DED, Inwent, GTZ) • Deutsche UNESCO-Kommission • 

Deutsche Welthungerhilfe e.V. • Deutscher Akademischer Austauschdienst 

e.V. • Deutsches Institut für Entwicklungspolitik • Deutsches Rotes Kreuz 

e.V. • Distance and Independent Studies Center - TU Kaiserslautern • 

Eirene - Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V. • Evangelischer 

Entwicklungsdienst e.V. • Evangelisches Forum entwicklungspolitischer 

Freiwilligendienst • Forum Ziviler Friedensdienst e.V. • Freunde der Erzie-

hungskunst Rudolf Steiners e.V. - Referat Notfallpädagogik • Friedrich-

Ebert-Stiftung e.V. • Gesellschaft für Nachhaltige Entwicklung mbH • GFA 

Consulting Group • GTZ/GAWI Rückkehrerforum e.V. • GITEC Consult GmbH 

• GOPA Consultants • IJAB - Fachstelle für internationale Jugendarbeit der 

Bundesrepublik Deutschland e.V. • Internationale Jugendgemeinschafts-

dienste e.V. • Institut für Friedenssicherungsrecht und Humanitäres 

Völkerrecht - Ruhr-Universität Bochum • Institut für Technologie in den 

Tropen - FH Köln • Johanniter Unfallhilfe e.V. • KfW Entwicklungsbank 

• Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. • Konsortium Ziviler Friedensdienst 

• LandsAid e.V. • Malteser International • Management in Nonprofit-

Organisationen – Hochschule Osnabrück • MDF Training & Consultancy • 

MEDAIR e.V. • NOVIS GmbH Energy Development Partners • Peace Brigades 

International - Deutscher Zweig e.V. • Physikalisch-Technische Bundes-

anstalt • Pöyry Deutschland GmbH • Seminar für Ländliche Entwicklung 

- Humboldt-Universität Berlin • Senior Experten Service GmbH • Spatial 

Planning for Regions in Growing Economies – TU Dortmund • Stiftungs-

kolleg und Mercator Kolleg Alumni e.V. • STUBE in Baden-Württemberg 

• United Nations Volunteers • Verband Beratender Ingenieure • Welt-

friedensdienst e.V. • weltwärts-Sekretariat • World University Service • 

Zentrum für internationale Friedenseinsätze gGmbH

Fachmesse zur Arbeit von 
Fachkräften in Entwicklungsländern

Engagement Weltweit

Weitere Informationen

Termin	

Samstag, 12. November 2011 von 10:00 bis 16:30 Uhr

Veranstaltungsort

Beethovenhalle Bonn

Wachsbleiche 26, 53111 Bonn

www.beethovenhalle.de 

Eintritt
9 € / Person. Eine Online-Registrierung 

unter www.engagement-weltweit.de wird empfohlen.

Anreise

Vom Hauptbahnhof Bonn erreichen Sie die  

Haltestelle Beethovenhalle mit folgenden Buslinien:

601 Richtung Agnetendorfer Str. / Tannenbusch

600 Richtung Kranenweg / Graurheindorf

Stadtbahnhaltestelle Bertha-von-Suttner-Platz

mit den Stadtbahn-Linien: 

66 Richtung Siegburg, 62 Richtung Oberkassel

Lageplan unter www.beethovenhalle.de (Anfahrt/Standort) 

Veranstalter/Kontakt

Arbeitskreis „Lernen und Helfen  

in Übersee“ e.V. (AKLHÜ)

Thomas-Mann-Straße 52, 53111 Bonn

Tel.: 0228 – 9089910 / Fax: 0228 – 9089911

forum@entwicklungsdienst.de

www.entwicklungsdienst.de

Stand: August 2011

12. November 2011  
von 10 bis 16.30 Uhr 
Beethovenhalle - Forum Süd 
Bonn

www.engagement-weltweit.de

Teilnehmende Organisationen

H E L F E N

L E R N E N  U N D

I N

A R B E I T S K R E I S

WELTWEIT
E N GAG E M E N T

ENGAGEMENT WELTWEIT 
wird unterstützt vom



Ziel der Entwicklungszusammenarbeit ist es, die Lebens

bedingungen der Menschen in den weniger entwickelten Ländern 

Afrikas, Asiens, Osteuropas und Lateinamerikas nachhaltig zu 

verbessern. 

Wissenstransfer in die Partnerländer ist eine wichtige 

Aufgabe zur Erreichung dieses Ziels. Von den Akteuren der 

Entwicklungszusammenarbeit werden daher ständig Fachkräfte 

gesucht, die in der Lage sind, ihre solide berufliche Qualifikation 

und ihr durch Arbeitserfahrung gewachsenes fachliches Wissen 

in einen komplexen, internationalen Kontext professionell 

einzubringen.

Staatliche Durchführungsorganisationen, anerkannte 

Entwicklungsdienste, politische Stiftungen, Nichtregierungs

organisationen, Organisationen der humanitären Hilfe, multi

laterale Institutionen und die Vereinten Nationen bieten  

Fach- und Führungskräften die Chance, Aufgaben zu über

nehmen, die spannend und herausfordernd sind und voller 

Möglichkeiten für neue berufliche und persönliche Erfahrungen.

Gesucht werden Fach- und Führungskräfte für vielfältige 

Aufgaben und Handlungsebenen

K	 Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung
K	 Verwaltung und Management
K	 Humanitäre Hilfe und Gesundheit
K	 Klima, Umweltschutz und Wasser
K	 Kommunal- /Regionalentwicklung und Infrastruktur
K	 Demokratieförderung/Zivilgesellschaft/Governance
K	 Bildung und Friedenssicherung

sind nur einige Beispiele aus der Liste der Arbeitsbereiche.

ENGAGEMENT WELTWEIT – Fachmesse zur personellen  

Entwicklungszusammenarbeit bietet Interessierten die  

ideale Gelegenheit, sich direkt und umfassend über Entwick- 

lungen und Trends in der personellen Entwicklungszusammen

arbeit, die Möglichkeiten des beruflichen Engagements 

im Ausland sowie die verschiedenen Arbeitsfelder und die 

Qualifizierungsangebote zu informieren:

K	 Mehr als 60 Organisationen/Institutionen der personellen 

Entwicklungszusammenarbeit, Not- und Katastrophenhilfe 

und der Weiterbildung sind mit Informationsständen 

vertreten
K	 In Foren und Fachvorträgen werden Ziele und Perspektiven 

des Personaleinsatzes sowie konkrete Projekte und 

Programme der Entwicklungszusammenarbeit präsentiert und 

diskutiert
K	 Qualifizierungsmaßnahmen und Nachwuchsförderungs-

programme für internationale Einsätze werden vorgestellt

Die Fachmesse wendet sich insbesondere an 

berufserfahrene Fach- und Führungskräfte sowie an 

Hochschulabsolventen und Berufseinsteiger. 

Seien Sie dabei!

Nutzen Sie die Fachmesse ENGAGEMENT WELTWEIT, um Ihre 

beruflichen Chancen und Möglichkeiten in der Entwicklungs

zusammenarbeit auszuloten.

Im Mittelpunkt der Fachmesse steht der aktive Austausch 

zwischen den Besuchern und Ausstellern: Für Fragen rund um 

den Einsatz von Fach- und Führungskräften in der Entwicklungs-

zusammenarbeit stehen sowohl an den Informationsständen  

als auch in den separaten Veranstaltungen ausgewiesene 

Experten aus verschiedenen Organisationen und Institutionen 

zur Verfügung.

Impulsreferate / Fachvorträge / Diskussionsrunden 

Vorgesehene Themen:

K	 Arbeitsmarkt Entwicklungszusammenarbeit – 

Entwicklungen und Trends aus der Perspektive verschiedener 

Akteure
K	 Arbeitsfelder – Für vielfältige Aufgaben und Handlungs-

ebenen werden Fach- und Führungskräfte aus den 

unterschiedlichsten Berufsgruppen gesucht
K	 Qualifizierung – Für internationale Herausforderungen  

ist spezifisches Know-How gefragt

Sonderthemen

K	 Der Zivile Friedensdienst (ZFD) – Einblicke in die Arbeit  

von Fachkräften in Krisenregionen
K	 Zusammenarbeit mit der Wirtschaft – Das entwicklungs-

politische Engagement privater Unternehmen

Ausstellung

K	 „Wir scheuen keine Konflikte“ – Über den  

Zivilen Friedensdienst 

Weitere Informationen: www.engagement-weltweit.de 

Arbeiten im Ausland Die Fachmesse Das Programm




